
 

 

APROME 

 Puesto   Psicólogo/a 

 Titulación  
complementaria  

 

     Grado 

 

 Funciones 

• Orientación y asesoramiento psico/social familiar 
• Intervención con familias en contextos de ruptura/separación/divorcio 
• Intervención y supervisión de los encuentros y/o visitas 
• Entrevistas de acogida 
• Elaboración del plan de intervención familiar individualizado adaptado a los 

objetivos de cada familia e interpretación del mismo 
• Elaboración de informes 

Lugar de trabajo   Punto de encuentro familiar de Haro 

Localidad   Haro 

Provincia   La Rioja 

Tipo de relación                 X  Laboral                                       Profesional autónoma/o 

Tipo de contrato   Indefinido 

 Duración del   
contrato  

Jornada 
laboral 

 18 horas semanales 

 Fecha límite 
presentación 
candidaturas 

   10-08-26 
Fecha 
incorporación 
al puesto 

   01-09-26 

Perfil/Requisitos 

• Formación: Grado en Psicología 
• Imprescindible: Formación en violencia de género 
• Se valorará:  

- Formación e intervención psicosocial con familias e infancia 
- Formación en igualdad de género y violencia familiar 
- Formación en mediación familiar 
- Experiencia en intervención con familias y menores 

Otras 
competencias 

 

 



Salario y 
retribución 

 Según convenio de acción en intervención social 

Dirección de envío 
del currículum 

  

   encuentro.familiar@larioja.org 

  

Persona y forma 
de contacto 

  Por correo electrónico 

Persona 
responsable de la 
oferta de empleo 

   

NIF persona 
responsable 

   

Nº Registro 
Sanitario del 
Centro 

  26102654227 

Otros datos de 
interés 

 

 

 

“Se recuerda que aquellos profesionales de la Psicología que solo alquilan un 

espacio en un centro que ya cuenta con registro sanitario, si no les vincula 
con el centro ninguna otra relación contractual más allá del alquiler del 

espacio, están obligados a solicitar autorización sanitaria de funcionamiento 
en su Servicio Territorial de Sanidad y a obtener su propio Registro 
Sanitario" 
 

 

El Colegio Oficial de Psicología de Castilla y León, se limitará a dar 

publicidad a la oferta de trabajo sin que exista responsabilidad alguna 

frente al ofertante ni frente a los colegiados respecto de la legalidad y 

condiciones finales que se establezcan en la relación profesional/laboral. 


